
令和 2年 3月 25日 

 

医療法人社団リラ 行動計画 

 

 

 職員が仕事と家庭を両立しながら働ける環境をつくることで、その能力を十分に発揮で

きるよう以下の行動計画を策定する。 

 

 

 １．計画期間  令和 2年 4月 1日から令和 4年 3月 31日までの 2年間 

 

 ２．内容 

   １）仕事と家庭の両立を目的とする雇用環境の整備 

     〔目標〕育児休業に関する諸制度の更なる活用 

⚫ 1人以上の男性育児休業取得 

⚫ 2人以上の子の看護休暇の取得 

 

     〔対策〕育児休業制度の積極的な周知 

 

 

   ２）働き方の見直しに資する労働条件の整備 

     〔目標〕所定外労働の削減 

⚫ 1人あたり所定外労働時間 4.5時間以下の達成 

 

     〔対策〕勤務環境の整備（積極的な雇用の確保など） 

 

以上 


